
 

 

L’Istituto Superiore “Alfonso Casanova” 

 
P R O M U O V E 

PROGRAMMA ERASMUS+ - KA121-SCH - 468CB8DC 
 

SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF I 

IL PROGETTO: 

ACCREDITED PROJECTS FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF IN 
SCHOOL EDUCATION (KA121-SCH) – KA210 EUROPE’S DIGITAL HEALTH 

MOSAIC 

 
CONVENZIONE N° +KA121-SCH-468CB8DC 

CUP: D67G25000810006 

BANDO DI SELEZIONE PER STUDENTI e DOCENTI  

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

1. Favorire lo sviluppo di competenze traversali e di cittadinanza, verdi e digitali negli studenti e 

docenti per accrescere 

2. Orientare il curricolo verso una didattica motivante e personalizzata più in linea con i fabbisogni 

formativi dei discenti per favorire il loro inserimento nel mercato del lavoro attraverso la formazione 

europea dei docenti. 

3. Dotare lo staff della Scuola di nuove competenze metodologiche volte a rendere la didattica più 

inclusiva a supporto del successo scolastico e personale dei discenti con BES. 

 

 

4. Migliorare le competenze linguistiche dei discenti e dei docenti nell’ottica di una più consapevole 

cittadinanza europea attiva. 

5. (solo per la Turchia) Potenziare le competenze sulla Telemedicina e le competenze digitali legate alla salute . 





 

DESTINATARI DEL BANDO 

Il presente bando si rivolge a 36 studenti del triennio e 10 docenti (3 accompagnatori e 7 job- 

shadowing) per le seguenti mobilità le cui mobilità i tempistiche saranno le seguenti: 

 

 

APERTURA 
CANDIDATURE 

 

CHIUSURA 
CANDIDATURE 

 

SELEZIONE 

 

 

PARTENZE 

 

 

RIENTRI 

 

 

PAESE 

 

 

N.BORSE 

da a  

05/12/2025 15/12/2025 07/01/2026 Da febbraio 
2026 

A Luglio 
2026 

  

   DUE 
SETTIMANE 

Febbraio 
/marzo 

Spagna 
Malaga 

2 studenti 

(odontotecnico) 

1 docente 
   UNA 

SETTIMANA 
24/05- 
30/05 
2026 

Spagna 

Valencia 

15 studenti 

3 docenti 

   UNA 
SETTIMANA 

Febbraio/a 
prile 

Spagna 

Granada 
15 studenti 

2 docenti 
   UNA 

SETTIMANA 
aprile Paesi bassi 

Copenaghen 

4 docenti 

   UNA 
SETTIMANA 

maggio Turchia 4 studenti 
(sociosanitario/o 

donto) 

 

 

*Le date riportate per la partenza sono da considerarsi indicative e possono subire 

variazioni dipendentemente dalla disponibilità dei voli per le mete individuate. 

N.B.: 5 delle 32 borse di mobilità sono da destinare ai beneficiari con minori opportunità (fewer opportunities) in  

base al contesto economico/sociale o presentazione di attestazione ISEE. 

 

Potranno prendere parte alla selezione gli studenti: 

1. regolarmente iscritti al triennio anno presso l’Ist. Casanova; 

2. che abbiano conoscenza della lingua del Paese di destinazione e/o inglese 

3. che siano in pieno possesso dei diritti civili e politici; 

 

I docenti (accompagnatori e job-shadowing) che alla data di pubblicazione del bando: 

1. insegna presso l’Ist. Casanova; 

2. sia in pieno possesso dei diritti civili e politici. 

 

Per  potersi candidare al progetto,  gli studenti sono tenuti a presentare la seguente documentazione: 

 

1. Domanda di partecipazione; 

2. Documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio; 

3. Curriculum Vitae in Italiano; 



 

4. Curriculum Vitae nella lingua del paese di destinazione; 

 

 

I docenti sono tenuti a presentare la seguente documentazione: 

- domanda di partecipazione; 

- documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio; 



 

 

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata alla seguente e-mail 

nais051002@istruzione.it, impiegando i format appositamente predisposti. 

Le candidature dovranno essere PRESENTATE fino al 12/12/2025 alle ore 12.00 

Il colloquio si terrà il 2025 in orario che sarà comunicato in seguito presso l’Aula Magna dell’Istituto. 

SELEZIONI 
 

Le attività di selezione prevedranno la formazione di una Commissione selezionatrice per il vaglio delle 

candidature (domande di partecipazione, CV, lettere motivazionali, attestati linguistici, informatici e 

certificazioni per BES e svantaggi, griglia dei punteggi) e lo svolgimento dei colloqui individuali di 

selezione con l’analisi di criteri funzionali ad identificare coloro che possano trarre maggior beneficio 

dall’esperienza di mobilità: 

GRIGLIA PUNTEGGIO DOCENTI 

 

CRITERIO PUNTEGGIO 

PUNTI 

attribuiti dal 

candidato 

PUNTI 

attribuiti dalla 

Commissione 

Competenza linguistica - 

Lingua inglese 

Si valuta una sola certificazione di grado 
più elevato) 

A2: 1 punto 
B1: 2 punti 

B2: 4 punti 
C1: 5 punti 
C2: 6 punti 
(max 6 punti) 

  

Certificazione CLIL (esclusi i docenti 
di lingue straniere) 

Punti 4 
(max 4 punti) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

    

Partecipazione a corsi di formazione di 
almeno 20 ore durante l’ a.s. 2024/25 

Punti 5 per ogni 

corso 

(max. 20 punti) 

  

Membro del gruppo operativo Erasmus+ 
a.s. 23-24 

Punti 20 

(max. 20 punti) 

  

Partecipazione a mobilità Programma 
Erasmus+ negli ultimi 5 anni 

Punti 2 per attività 
(max. 10 punti) 

  

TOTALE PUNTEGGIO 60 
  

 

Al colloquio sarà attribuito un punteggio di massimo 20. 

mailto:nais051002@istruzione.it


 

GRIGLIA VALUTAZIONE STUDENTI 

 

Criterio Punteggio Autovalutazione Valutazi 

one 

Commi 

ssione 

media dei voti Voto 6.5 : punti 2 
  

conseguita dallo Voto 7: punti 3 

studente alla fine Voto 7.5 : punti 4 

dell’anno Voto 8: punti 5 

scolastico 

precedente 
(minimo 6,50) 

Voto 8.5 : punti 6 

Voto 9 : punti 7 

Voto 10 : punti 8 

voto finale di 

comportamento per 

l’anno 

Voto 8 : punti 4 

Voto 9 : punti 5 

Voto 10 : punti 6 

  

scolastico 

precedente 

(minimo 8) 

partecipazione agli 

eventi 

Erasmus/accoglie 

nza/conveg ni 

promossi dalla scuola 

durante l’anno 

scolastico 

in corso 

Punti (0,5 ad evento per un massimo di 3 

punti); 

  

media voti lingua Voto 7: punti 2 
  

straniera Voto 7.5 : punti 3 

inglese/spagnolo. Voto 8: punti 4 

2024/25 Voto 9 : punti 5 

Voto 10: punti 6 

livello lingua inglese B1: 5 
  

certificata B2: 6 

 C1 : 7 

Totale max 30 
   

 
● Allegare ISEE ( a parità punteggio avrà preferenza ISEE più basso) 

● Al colloquio sarà attribuito un punteggio di massimo 20 



 

 

 

 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 

indicato non saranno considerate ammissibili. 

L’Ist. Casanova, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del 

beneficiario e si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 

 amministrazione e gestione del progetto; 

 individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

 preparazione linguistica, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima della 

partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza automatica 

dall’ammissione al progetto; 

 viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 

 Soluzione Full Board (pensione completa); 

 alloggio dei partecipanti e degli accompagnatori in strutture ricettive, dotate di tutti i comfort; 

 tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; rilascio certificazione e attestati. 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA 

PARTENZA: 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 

biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 

 

 

RIENTRO ANTICIPATO: 
 

in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto 

Casanova potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo non 

effettuato e quindi non riconosciuto dall’Agenzia Nazionale. 



 

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al seguente indirizzo: 

erasmusgroup@istitutocasanova.edu.it. 
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